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Almennt um starfio

Skélaarid 2012-2013 skipudu sex kennarar starfshop um innra mat Menntaskolans a
Egilsst6dum (ME). bPad eru Jon Ingi Sigurbjérnsson, Jéney Jonsdottir, Marianna
Johannsdoéttir, Soffia Ingvarsdottir, Tinna K. Halldorsdaottir og Porbjorn Runarsson.
Jon Ingi var verkefnisstjori en Joney leysti hann af i veikindaleyfi fra mars til jani. A
haustdnn voru haldnir 7 fundir og a vorénn 7. Timafjoldi vegna funda og vinnu &
haustonn var 61 kist. og a vorénn 78.

Likt og sidasta skolaar sneri starf innra mats hépsins ad mestu leyti ad peim
nams- og kennsluhattum sem teknir voru upp haustid 2011, p.e. spébnnum og
verkefnatimum. Ahersla var 16gd & ad meta vidhorf kennara, nemenda og foreldra til
spanna og verkefnatima og ahrif breytinganna & pessa hopa og par med skolastarfid.
Kannad var hverjir veeru kostir og gallar spanna og verkefnatima og hvernig
nemendum og kennurum lidur. Ollum hopum var gefinn kostur & ad koma med
tillégur til arbota.

Vidhorfakdnnun var 16gd fyrir nemendur & hausténn. Rynih6pur nemenda
starfadi afram og hittist tvisvar sinnum yfir skolaario og lysti upplifun sinni af
skoladvoélinni. Afangamat var lagt fyrir i flestum aféngum. Ein konnun var 16g8 fyrir
kennara, hun vardadi vidhorf til breyttra starfshatta og lidan og starfsanaegju.
Vidhorfakbnnun vardandi nyja nAmsheetti, samskipti og lidan nemenda var 16gd fyrir
foreldra.

Vid innleidingu nyrrar namskrar og breytingu yfir i spannir og verkefnatima
gerdi starfshopurinn tveggja ara asetlun sem sagadi til um ad |6gd yrdi ahersla & mat a
ahrifum pessara breytinga. NU eru pessi tvo ar lidin og fyrir liggur ad semja aeetlun
um innra mat til fimm ara.

Nemendakonnun

[ nbvember 2012 voru allir nemendur i dagskola bednir ad svara vidhorfakénnun sem
sneri ad sponnum, verkefnatimum og lidan. | kénnuninni var m.a. spurt hvernig
nemendum likar vid spannir og verkefnatima, hvernig peir nyta verkefnatima og um
alag og lidan. Nemendur voru bednir ad gefa rad og koma med dbendingar um pad
sem betur ma fara i skélastarfinu. Konnunin er ad mestu leyti endurtekning kbnnunar
sem 16gd var fyrir vorid 2012 og haustid 2011. Notast var vid kénnunarhugbunad
SurveyMonkey & netinu og nidurstéour kynntar a kennarafundi. Nemendur svorudu i
umsjonartima. Tinna Halldorsdéttir tok nidurstddur saman, baedi heildarnidurstédur
og skiptingu eftir kyni og namsarum. paer birtast a heimasidu skélans a sveedi innra
mats®. Alls svérudu 170 nemendur kénnuninni eda 61%.

Helstu nidurstédur voru peer ad teeplega 90% nemenda lidur vel i sk6lanum en
pvi midur lidur 10% peirra ekki vel og teeplega 21% gengur ekki vel i nami. Vidhorf til
verkefnatima er jakveett og vinnusemi nemenda er god fyrir utan einbeitingarerfidleika
naer helmings nemenda. Sama hlutfall nemenda naer ekki ad klara verkefni sin &

! Nidurstédur nemendakénnunar. Vidhorf nemenda { ME hausténn 2012. A heimasidu ME, www.me.is.
http://www.me.is/images/Nemendakonnunh2012.pdf.
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skolatima og 64% finnst namséalagio mikid eda of mikid. 86,4% segja verkefni sin
leerddmsrik og 66,7 telja pau &hugaverd. Yfir 70% nemenda finnst sérstakir
umsjonartimar & manudogum ekki nytast vel. 71% nemenda telja spannir gott
fyrirkomulag, svolitio fleiri eda 79% telja verkefnatima gott fyrirkomulag.

Vid greiningu nemendakdnnunarinnar eftir kyni sést ad fleiri stulkur (72%) en
strakar (52%) telja alag mikid eda of mikid og haerra hlutfall stulkna en straka telur
fijolda verkefnatima of litinn. Meirihluti nemenda, 57% straka og 51% stalkna leitar
sjaldan eda aldrei eftir adstod i verkefnatimum. Munur er & kynjunum hvad vardar
einbeitingu i verkefnatimum en helmingi stilkna gengur sjaldan eda aldrei vel ad
einbeita sér og 36% stréka. Stulkur spila sidur tdlvuleiki i verkefnatimum, 20% mjog
oft eda oft & méti 32% straka en 57% stulkna né sjaldan eda aldrei ad klara verkefni
sin & skolatima og 39% straka. Tiu stulkum og sex strakum lidur illa eda mjog illa i
skoélanum.

Pegar nidurstdédur er skodadar eftir namsarum sést ad peir nemendur sem
aldir eru upp i kerfinu, p.e. hafa ekki reynslu af 6dru en spénnum og verkefnatimum,
eru jakveedari gagnvart pvi en peir sem eru a 3. og 4. ndmsari. Nemendur a 1. og 2.
ari telja frekar ad verkefnatimar yti undir sjalfstaed vinnubrégo og peir auki abyrgd i
nami en nemendur sem lengra eru komnir. Nemendur a 4. ari eru anaegoastir med
namsarangur sinn.

Pegar nidurstddur eru bornar saman vid nidurstédur vorid 2012 verdur ad hafa
i huga ad i kdonnuninni na var ekki gefinn kostur a ad svara hvorki né/veit ekki en i
fyrri kbnnununum hofou 20-25% yfirleitt svarad pannig. Nemendur eru jdkveedari en
aour og viohorf til verkefnatima er jakveedara. Fleiri telja sig nyta verkefnatimana vel
(72%, adur 63%) fleiri segja verkefnatima auka abyrgd i nami (76%, adur 55%) og ad
verkefnatimar studli ad sjalfsteedum vinnubrégdum (78%, adur 56%). Fleiri telja
einnig ad pad sé kostur ad vera i faum greinum og ad leidbeiningar med verkefnum
séu skyrar.

Rynihépur

i tengslum vid innleidingu spanna og verkefnatima haustid 2011 var komid &
sérstokum rynihopi nemenda. Sidastlidid haust voru fengnir adrir nemendur i stad
tveggja sem voru utskrifadir. Hopurinn samanst6d af sex nemendum sem valdir voru
eftir ndAmsbraut, namséri og kyni. Jén Ingi og Tinna héldu utan um starf hépsins og
styrou fundum sem voru tveir, einn & hvorri 6nn. Fundirnir voru teknir upp &
myndband og sidan skrifadir upp eftir bandinu. Akvedin umfjéllunarefni voru valin til
umraedu fyrir fundinn. Hépnum var po frjalst ad reeda dnnur malefni er tengdust
skdlastarfinu. A fundum var ordid 1atid ganga & milli nemenda pannig ad allir fengu
teekifaeri til ad tja sig. Nemendur téludu opinskatt um reynslu sina og komu med
ymsar gagnlegar athugasemdir og abendingar til Grbota.

Fyrri fundurinn var haldinn 9. oktober. Par voru til umraedu paer breytingar sem
urdu & kerfinu & hausténn 2012 pegar hlutfalli verkefnatima og bundinna tima var
breytt og sérstakir umsjonartimar teknir upp. Nemendur reeddu um reynslu sina af
pessum breytingum, kosti peirra og galla, hvernig verkefnatimar og bundnir timar

3



nytast. Einnig var raett um andann i skélanum, hvad hépurinn verdur var vid &
goéngunum og adeins um busun. Nemendur voru sammala um ad breytingarnar hefou
verid til gods par sem faekkun verkefnatima gaf meiri tima med fagkennara og ad peir
nyttu verkefnatima betur par sem peim hefdi feekkad. Um helmingur hépsins vildi
feekka verkefnatimum enn frekar eda hafa pa undir stjorn fagkennara og toldu pad
hvetja nemendur til ad sinna verkefnum sinum. Allir nemendurnir voru mjég motfallnir
umsjonartimum og téldu pa tilgangslausa. beir téldu skipulagid sem peir gerdu i
pessum timum vera gagnslaust pvi kennarar legdu fyrir verkefni a 6llum vikudégum.
Nemendur stungu upp & ymsum lausnum s.s. ad skipulagsbladio veeri tilbuid til
atfyllingar og peir geetu synt kennara pad pegar peim hentadi og pyrftu ekki ad meeta
i umsjonartima. Ad mati nemendanna er andinn i skélanum gédur og almenn satt um
busun.

Seinni fundurinn var haldinn 26. febraar. Umraeduefnin voru
namsmatsadferdir, klikumyndun og umsjénartimar. Flestum nemendum i rynihépnum
fannst best ad hafa simat yfir 6nnina og sleppa lokaprofum, sérstaklega stérum
lokapréfum. bPeim hugnast vel ad fa eitt medalstért verkefni & viku, s.s. leidarbok en
of morg litil verkefni eru peim ekki ad skapi. Minnihluti hépsins benti p6 a ad lokaprof
geetu hentad peim sjalfum par sem verkefnaskil peirra eru léleg og pvi betra ad taka
afanga eingdngu i tveimur profum. Allir voru sammala um ad val milli pessara tveggja
leida veeri god lausn. Nemendur bentu & ad gott veeri ad eiga fri um helgar og hafa
skiladaga a fostudogum frekar en sunnudégum. Einnig vildu peir gjarnan f& verkefni
naestu viku & kennsluvef & fostudegi svo pad veeri heil vika til ad melta og vinna
verkefnid. Bent var a ad gott veeri ef kennarar veeru bunir ad fara yfir verkefni adur en
peir legdu fyrir naesta verkefni, épolandi veeri ad fa verkefni seint til baka. Nemendur i
hopnum kénnudust ekki vid klikumyndun né einelti i skélanum. Peir téldu vinahopa
misstéra en vissu ekki um neinn sem eetti enga vini eda veeri lagour i einelti. Enginn
vidurkenndi ad vera partur af sérstakri kliku, hafa Gtilokad adra eda hafa ordid vitni ad
slikri hegdun hja 68rum nemendum. Eins og & fyrri fundinum voru nemendur
stadfastir i skodun sinni & umsjonartimum og téldu pa med 6llu tilgangslausa og til
pess fallnir ad skapa fjarvistir. Spurdir ad pvi hvernig gera meetti pa gagnlegri var fatt
um lausnir en pé bent & ad gefa maetingu frjalsa og hafa pa ekki i lok skéladags.

Afangamat

Undanfarin ar hefur afangamat verio lagt fyrir i ME, p6 ekki skélaarid 2011-2012.
Nemendur matu afanga sina 23.-24. april 2013. A3 pessu sinni voru badir afangar &
seinni vorspoénninni metnir hja hverjum kennara. Midad var vid hépa sem téldu fleiri
en 9 nemendur. Notast var vid kdnnunarhugbinad SurveyMonkey a netinu.
Nemendum voru birtir tenglar a kennsluvef. Heildarsvérun var 63%. Medaltal
afangamats vann Porbjorn Runarsson afangastjori fyrir hénd starfshépsins. Kennarar



fengu nidurstbdur eigin afanga og medaltalid i télvuposti til samanburdar. Medaltalid
er birt & heimasidu skélans & sveedi innra mats®.

Vegna breytinga & svarmoguleikum eru nidurstédur & milli &ra ekki ad ollu leyti
sambeerilegar. Almennt eru nidurstdédur &fangamatsins jakveedar. beir paettir sem
nemendur eru anaegdastir med er undirbdningur kennara fyrir tima, hvernig peir
bregdast vid spurningum, stundvisi og hvatning til sjalfsteedra vinnubragda. pad sem
nemendum finnst ad helst maetti beeta er ad kennarar séu sveigjanlegir, geri namio
ahugaverdara og syni fram & tilgang med naminu. Teeplega 94% svarenda lidur mjog
eda frekar vel i timum en rimlega 6% lidur frekar eda mjog illa. Pess ma geta ad
spurningalisti &fangamats er endurskodadur hverju sinni til ad maeta sem best peim
aherslum sem lagdar eru i skolastarfinu.

Koénnun a viohorfum og lidan kennara
[ mars 2013 var kénnun um vidhorf og lidan 16gd fyrir alla kennara og stjornendur
ME. Spurningarnar voru flestar i samraemi vid paer sem lagdar voru fyrir ari &dur svo
heegt veeri ad bera vidhorf og lidan saman vid nidurstédur fra haustinu 2011. Margar
spurninganna lutu ad verkefnatimum og spénnum, einnig var m.a. spurt um
sampeettingu, umsjénarfundi, manudagsfundi, agastjorn, samskipti, starfsanda,
starfsanaegju, streituvalda og vinnualag. Notast var vid kdnnunarhugbuinad
SurveyMonkey a netinu. 25 kennarar og stjornendur svorudu kdnnuninni eda 89%.
Nidurstodur voru teknar saman og kynntar a kennarafundi. Auk pess lagu paer a
kennarastofu og eru adgengilegar & sameign kennara sem og heimasiou skolans a
svaedi innra mats®. Starfshépurinn ték saman nokkur atridi sem baeta parf Gr en
umbadtadeetiun hefur ekki verid unnin. Samantektin birtist i skyrslunni sem vidauki.
Flestir kennarar eru sammala pvi ad vinnan veiti peim gledi, peir hafa gott vald
a starfi sinu og peim lidur vel i starfsmannah6pnum. Hlutfall peirra starfsmanna sem
svara pessum spurningum jatandi hefur pé minnkad téluvert fra arinu adur.
Kennurum lidur vel baedi i bundnum timum og verkefnatimum og hefur gengid vel ad
breyta adferoum sinum vid kennslu. Peir eru &naegdir med gaedi nams vido ME og
flestir peirra eru ansegdir med ad tilheyra starfsmannahopnum. bratt fyrir petta kvidir
fjoroungur kennara pvi ad maeta i vinnuna og 72% finna fyrir streitu vegna starfsins.
Stor hluti kennara svarar spurningum vardandi 4lag og alagspeetti jatandi.
Hoépasteerdir, ny ndmskra, ndAmsmat, samskipti vid skdlameistara, vinnualag,
verkefnayfirferd, spannir og timaskortur er pad sem veldur flestum alagi. Kennarar
eru sammala pvi ad vinnualag hafi aukist vegna spanna og einnig vegna
verkefnatima. Peir hafa of mikid ad gera, na ekki ad klara vinnu dagsins &
skilgreindum vinnutima og geta ekki stjérnad pvi hvad peir hafa mikid ad gera. 68%
kennara eru hlynnt pvi ad haldid verdi &fram med spannir og verkefnatima i tvo ar.

2 Afangamat vorid 2013. Medaltol Gr matskdnnun medal nemenda. A heimasidu ME, www.me.is.
http://www.me.is/images/stories/AfangamatVV2013.pdfhttp://www.me.is/images/stories/AfangamatV2013.pd
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* Kénnun & vidhorfum kennara. Mars 2013, med samanburdi vid mars 2012 par sem vid a. Sja & heimasidu
skélans, www.me.is. http://www.me.is/images/kennarakonnunv2013.pdf.
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Mikil 6anaegja er med spannaskil, undirbuning skoélans fyrir breytt namsskipulag,
umsjénartima nemenda og fremur mikil 6dnaegja med manudagsfundi kennara.
Kennarar eru 6sattir med starfsandann og er mikil breyting par fr4 2011. Teeplega
helmingur er samma@la pvi ad starfsandinn sé hvetjandi og stydjandi en var 79%, 36%
segja hann afslappadan og paegilegan & méti 83% adur, sama hlutfall segir hann
einkennast af samheldni og jakvaedni sem voru 64% og nu telja 44% starfsandann
einkennast af sundurlyndi og hopaskiptingu sem adur voru 26%. Einnig hefur stér
hluti kennara tekid eftir 6paegilegum agreiningi og peir telja sig ekki fa studning og
aostod fra skolameistara. Streita hefur ahrif & einkalif 67% kennaranna. Til
samanburdar ma nefna ad i sioustu kénnun var pad hlutfall 50% og i kbnnun fra
2007 sagdi teeplega fimmtungur kennara jafnvaegi & milli einkalifs og vinnu sleemt eda
mjog sleemt. Streita hefur pvi augljéslega aukist undanfarin ar.

Foreldrakonnun

Vidhorfakdnnun var 16gd fyrir foreldra 4.-12. april 2013. Kénnunin var netkénnun,
tengill var sendur i télvupdsti 4. april & 458 netfong foreldra 248 nemenda. itrekun var
send 11. april. Alls barust 106 svor. Ad pvi gefnu ad svarad sé fyrir 106 nemendur er
svarhlutfall 43% en 23% ef midad er vid Gtsend tolvuskeyti. | kdnnuninni var m.a.
spurt um imynd skdlans, samskipti vid starfsmenn, upplysingagjof, hvernig spannir og
verkefnatimar henti ndminu, hvernig verkefnatimar séu nyttir, lidan, stress og
heimanam. Einnig var kannad hvort foreldrar fylgist med maetingu og einkunnum i
Innu og astundun og verkefnum & kennsluvefnum asamt pvi hvort peir veeru séttir vid
meetingarreglur skélans og hvort midspannarmat gagnast peim. Foreldrum var gefinn
kostur & ad koma med athugasemdir og abendingar um samskipti, upplysingagjof,
namsskipulag, nAmsgengi, heimanadm og skolastarfid almennt. Margt gott barst par
sem nyst getur i skdlastarfinu. Porbjérn Runarsson tok saman nidurstédur sem birtast
& heimasidu skélans”.

[ nidurstédum kemur m.a. fram ad langflestum foreldrum finnst ME gédur skali,
peir bera traust til skolans og hafa att mjog géd eda géd samskipti vid starfsmenn.
85% svarenda telja ad spannir henti nAmi nemandans, 84% ad verkefnatimar henti
naminu og 79% ad nemandinn nyti verkefnatimana vel eda mjog vel. 94% peirra sem
svara hafa pa upplifun ad nemandanum lidi vel i sk6lanum. Rumlega fimmtungur
upplifir nemandann stressadan i skélanum. 90% telja namid vid haefi nemandans,
88% ad hann standi sig vel i naminu, 72% ad hann hafi tok & ad ljuka verkefnum
tengdu naminu a skélatima, 73% ad hann fai nam & sinu ahugasvioi og 90% ad
nemandinn 6dlist neegan undirbdning i ME.

* Vishorfakénnun medal foreldra 4.-12. April 2013. A heimasidu ME, www.me.is.
http://www.me.is/images/stories/foreldrakonnun2013.pdf
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Naestu verkefni

Samkveemt tveggja ara adgerdaaeetiun hefur starfshépurinn um innra mat undanfarin
tvo skolaar adallega beint sjonum sinum ad breyttu namsfyrirkomulagi i formi
verkefnatima og spanna asamt innleidingu nyrrar namskrar. Hlutverk starfshopsins i
ad meta ahrif slikra breytinga hefur verid mikilveegt og timafrekt. NU er komin reynsla
a nytt namsfyrirkomulag og pvi haegt ad vikka sjondeildarhringinn aftur. P& verdur
|6gd aukin &hersla a skolastarfid almennt, lidan og vidhorf nemenda og kennara i
vidara samhengi og skoda ahrif verkefnatima og spanna med 6drum ahrifapattum i
starfinu. Fylgst verdur einnig med kerfisleegum péattum eins og meetingu og namsmati
eftir pvi sem vinnst. Asetlad er ad leggja stéra nemendakénnun fyrir & hausténn 2013
og vidhorfakénnun fyrir kennara & vorénn 2014. A aeetlun yfirstandandi skdlaars var
ad leggja konnun fyrir flarnema en ekki gafst timi i pad og pvi aridandi ad vinna hana
a neesta skoélaari. Nemendur munu meta afanga sina & voronn. Fyrirhugad er ad
endurskoda sjalfsmatséaaetlun ME og vinna fimm ara adgerdadaetiun.

Innra mat er 6flugt teeki til ad baeta skolastarf. Starfsfolk og nemendur taka virkan patt
i ad meta skolastarfio og ut fra pvi eru settar fram tillégur um Urbaetur. Gera parf
umbotaaeetiun sem stjornendur fylgja og sja til pess ad komi til Urbaetur verdir
framkveemdar. Starfshopurinn bindur vonir vid ad nytt vinnulag verai til pess ad
umbotaferli verdi virkt.

Hépurinn pakkar 6llum peim sem 16gdu starfinu lid og téku patt i kbnnununum a
skolaarinu.

Egilsstéoum i juni 2013

Joney Jonsdottir

Jon Ingi Sigurbjornsson
Marianna Johannsdattir
Soffia Ingvarsdottir
Tinna K. Halldérsdéttir
Porbjorn Ranarsson



Vidauki: Atridi sem parfnast umbadta ~ unnid ut fra niourstooum
kennarakénnunar mars 2013

Naudsynlegt er ad bregdast vid nidurstodum kénnunarinnar og gera allt til ad létta
alagi a kennurum, auka starfsanaegju og beeta starfsandann.

Til ad draga ar alagi meetti veita kennsluafslatt og feekka i nAmshépum. Einnig veeri
heegt ad hafa kennslu fjarnema inn i stéduhlutfalli i greinum sem margir kennarar
kenna. 11 kennarar nefna agavandamal sem streituvald, par er audvelt ad bregdast
vid med pvi ad stydja vid bakid a kennurum. Ljést parf ad vera hver bregst vid slikum
malum og gengur med kennaranum i ad leysa pau. Verkefnayfirferd veldur alagi.
Kennarar geetu laert hver af 6drum hvernig peir létta alaginu par. Margir kennarar telja
porf & namskeidi til ad samreema starfid nyjum starfshattum. Heegt veeri ad hafa
lotundm i kennsluhattum og namsmati.

Endurskoda parf skipulag spannaskila. Einnig ad gera manudagsfundi markvissari og
pannig ad kennarar hafi ahrif 4 starf sitt og akvardanatoku. Vikulegan fundartima
meetti stundum taka undir sampaettingu og samstarf kennara par sem peir eru hlynntir
sliku en hafa ekki tima.

Gera parf einhvern abyrgan fyrir méttéku nyrra kennara og skilgreina hlutverk/starf
pess adila.

Meirihluti kennara hefur engan til ad leita til v/isamskiptadrdugleika vido samstarfsfolk,
60% peirra telja sig ekki fa studning/hjalp skélameistara vio verkefni og samskipti vid
skélameistara valda 75% peirra alagi. Skolameistari parf ad efla samskiptahaefni sina
og syna kennurum ad peir eigi studning hans visan.

Heegt veeri ad bjoda upp & namskeid i timastjérnun, agastjérnun, namsmati,
samskiptum, ad leysa agreiningsmal.

Ekki er haegt ad draga fjodur yfir ahrif og mikilveegi stjornenda vardandi starfsanda og
starfsanaegju starfsmanna. Mikilvaegt er ad peir geri sér grein fyrir sinu hlutverki par
aod lutandi og séu hvetjandi, stydjandi og leidandi og i tengslum vid starfsfolkid. Finna
parf skipulegar leidir til ad efla starfsanda og vidhalda og auka starfsansegju. Byggja
parf upp g6d samskipti. Margt i nidurstddunum tengist minnkandi starfsanaegju pvi
starfsmadur sem telur sig ekki hafa ahrif til akvardanattku, getur ekki leitad til
yfirmanna, er 66ruggur um starf sitt, a i neikveedum samskiptum vid yfirmenn og
annad pess héattar er Oliklegur til ad vera anaegdur i starfi. Naudsynlegt er ad vinna
med starfsfolkinu og virkja pad til ad gera géda hluti enn betur

Alvarlegt er ad 6 kennarar kvidi pvi ad meeta i vinnuna. Peir purfa ad fa adstod.

Starfsmannasamt6l eru géd leid til ad finna lidan starfsfolksins, reeda starfsumhverfid,
viohorf og veentingar, styrkleika og veikleika, markmid og starfspréun. Par ma rseda
pad sem vel gengur og pad sem betur ma fara.



