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Almennt um starfid

Skoélaarid 2023-2024 var ad stérfum sex manna nefnd um innra mat Menntaskdlans 4 Egilsst6dum
(ME). Hana skipudu Elin Ran Bjérnsdéttir, Soffia Ingvarsdottir, Vidar Orn Hafsteinsson, Marianna
Jéhannsdéttir, Bergbdra Arnérsdéttir og Sigridur Klara Sigfusdéttir. Dagur Skirnir Odinsson vann med
nefndinni a fyrri haust sponn medan hann var i afleysingum.

Vidar Orn sé um verkefnastjérn nefndarinnar petta skélaarid. A skéladrinu voru haldnir 28 fundir og
bakvid pa liggja samanlagt 158 vinnustundir. Auk pess vinna mannaudsstjéri og verkefnastjéri IM vid
urvinnslu kannana til kynningar fyrir starfsmenn og nemendur.

Vinna innra mats (IM) hofst strax @ haustdogum likt og sidustu ar. Fyrsti fundur var haldinn 23. dgust
‘23 og sa sidasti 8. mai "24. Fundir foru fram klukkan 9 & midvikudagsmorgnum petta skolaarid.

IM nefndin vann ad lykilmatspattum fyrir skélann, Elin Ran leiddi pa vinnu og verda lykilmatspaettir
kynntir fyrir starfsfélki a starfsdégum i byrjun naesta skélaars.

Skélinn ték likt og venjulega patt i kdnnuninni um stofnun arsins sem og starfsmannapulsi sem
sendur var ut til starfsfélks. Nidurstédur ar pessum kdnnunum voru nokkud gédar og hafa verid
kynntar fyrir starfsfélki. Skolinn fékk vidurkenningu sem fyrirmyndarstofnun 2024 og kom vel ut ar
kédnnunum pd svo ad skolinn hafi fallid nidur um tvo seeti i Stofnun arsins.

A skélaarinu var lika lagt fyrir &fangamat, fjarnemakoénnun, Skélapulsinn og Starfsmannapulsinn sem
vid tokum patt i arlega asamt 68rum minni kdnnunum (Jarm) baedi til nemenda og starfsmanna.
Starf IM nefndar gekk vel likt og a8ur og var @ mjog svipudum ndétum og sidustu ar ad fratoldu
verkefni um lykilmatspaetti.

Afangamat

Afangamat er framkvaemt pridju hverja spoénn. Tilgangur afangamats er ad fa upplysingar um upplifun
nemenda af 4fdngum sem kenndir eru og ad kennarar fai upplysingar um hvernig nemendur meta
st6du sina i afdbngum og gangvart kennslunni. Heildarnidurstodur eru birtar 8 heimasidu skdlans og
kennarar fa nidurstodur ar aféngum sem peir kenna.

A pessu skéladri var 4fangamat eingéngu lagt fyrir dagskélanema og fér fram 4 seinni haustsponn.
Astaeda pess ad ekki var lagt fyrir &fangamat i fjarndmi er ad fjarnemakdnnun var 16gd fyrir vorid
2023. Samkvaemt dzatlun verdur afangamat naest lagt fyrir & fyrri vorsponn 2024. Hér verdur stiklad a
stéru um nidurstodur afangamats dagskdlanema. Heildarnidurstada ur afangamatinu er mjog goéd.

Dagskdlanemar

Sendar voru Ut kannanir til dagskélanema i 551 afanga a fyrri haustsponn og svérudu 304 matinu,
eda 55% nemenda sem er talsvert minni patttaka en arin 4 undan par sem patttakan var um eda rétt
yfir 67%.

Nidurstada ur afangamatinu var jakveed og nemendur virdast almennt vera anaegdir med kennslu i
afongunum. Um pad bil 90-98% dagskélanemenda voru sammala fullyrdingunum sem settar eru fram
i matinu. Fullyrdingin sem er hér @ myndinni um virkni i kennslustundum er deemigerd fyrir svérun
dagskdlanema.
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Nemendur taka mjog virkan patt i kennslustundum en 97% segjast sammala eda mjog sammala pvi i
kénnun sem var framkvamd a seinni haustsponn 2023.

Starfsmannakannanir

Starfsmannapulsinn
Starfsmannapulsinn var lagdur fyrir i mars 2024. Rannséknin var adkeypt medal annars til ad fa
samanburd vid adrar stofnanir. pad svorudu 46 af peim 50 sem fengu kénnunina senda, eda 92%.

Heildar nidurstodur eru frabaerar fyrir ME en nokkrir paettir foru nidur a vid 4 milli ara, sem er i
samraemi vid adrar kannanir sem gerdar hafa verid.

1.1.Vinnuélag — Arsmedaltsl
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2020* 2021 2022* 2023* 2024*
4,0 4,2 4,0 3,8 3,8
N=40 N=42 N=40 N=41 N=45
u43 nd7 n 49 u47 ndb

N=4.830 N=3.633 N=5.027 N=3.029 N=2.325

Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

Vinnuadlag er pattur sem unnid hefur verid med sidustu ar og stendur stofnunin i stad a milli ara eftir
litillega laekkun sidustu ar. Nidurstodur eru gédar og er ME marktaekt fyrir nedan landsmedaltal pridja
arid i roo.



2.2. Skuldbinding til vinnustadarins — Arsmedaltdl
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Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fré fré ari til &rs.

pad er akaflega jakvaett ad sja hve skuldbinding vid vinnustadinn er ha. Helgun starfsmanna i starfi er
afar eftirsdknarvert ad hafa. Arid 2022 maeldist ME 5,8 i skuldbindingu til vinnustadarins en hakkadi
svo upp i 6.2 i fyrra. 2024 leekkum vid aftur nidur i 5,9. Midad vid pann nidurskurd sem hefur verid i
gangi sidastlidid ar er anaegjulegt ad sja ad petta hefur ekki dalad meira. ME er markteekt fyrir ofan
landsmedaltal pegar kemur ad skuldbindingu til vinnustadarins.

3.1. Starfsandi — Arsmedaltal
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Myndin synir hvernig nidurstédur starfsmannahdpsins breytast | samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

Préunin hefur verid afar jakvaed sidustu ar en dalar nina um 2 punkta. Starfsandi er engu ad sidur
godur a vinnustadnum po askoranir séu alltaf til stadar sem parf ad sinna. ME er marktaekt fyrir ofan
landsmedaltal hvad starfsanda vardar, 5 arid i r60.

Sa pattur sem kom verst Ut petta arid var um styttingu vinnuviku. b6 ber ad hafa i huga ad stytting
vinnuvikunnar a ekki vid um kennara svo edlilegt er ad margir merki vid ad pad eigi ekki vid um pa.
Mannaudsstjori fer i atak i haust til ad auka medvitund manna 4 pvi hvernig styttingin virkar og

hvernig hver og einn getur nytt hana.

Einelti hefur meelst i stofnuninni um langt skeid en ekki hafa komid fram kvartanir um einelti.
Ymislegt hefur verid gert til ad reyna ad vinna ad forvérnum. Arlega er framkvaemt félagslegt



adhaettumat, eineltisferlar skodadir, peir kynntir og unnid med samskipti, badi 8 namskeidum og
minnt er @ mikilvaegi gddra samskipta med reglulegum haetti. Einn starfsmadur virdist upplifa einelti
innan stofnunarinnar a sidustu 6 manudum. Unnid verdur afram med malaflokkinn.

3.8. Einelti (pu) - Arsmedaltsl
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2020 2021 2022 2023 2024
5,1% 2,4% 5,0% 2,4% 2,3%
N=2/39 N=1/42 N=2/40 N=1/41 N=1/44
n4.2% u 3,9% m4,5% n4,1% m3,9%

N=198/4.733N=141/3.581N=231/5.161N=121/2.985 N=89/2.257

Myndin synir hvernig nidurstddur starfsmannahdpsins breytast i samanburdi vid adra vinnustadi fra fra ari til ars.

Stofnun arsins

Kénnunin Stofnun arsins sem 16g0 er fyrir 8 vegum Sameykis arlega var 16gd fyrir i oktéber til
desember 2023. 32 téku patt i ME en peir starfsmenn sem héfu storf ad hausti fengu kdnnunina ekki
senda. Listi var tekinn ur Orra og purftu starfsmenn ad vera i dkvednu starfshlutfalli og hafa verid ad
storfum baedi vorid 2023 og haustid 2024. | ME var svérun yfir 80%. ME var i pridja saeti i flokki
medalstérra stofnana med 40-89 starfsmenn. Heildareinkunn ME var 4,46 af 5 mogulegum, leekkadi
um 11 stig @ milli dra. Ef heildarlisti allra stofnana er skodadur er ME i 16. saeti og er jafnframt i 6.
seeti yfir framhaldsskdla landsins. Nidurstédur Ur Stofnun arsins eru i takt vid nidurstédur
Starfsmannapllsins, almennt gédar nidurstddur. beir paettir sem laeekka mest milli ara i Stofnun arsins
eru stjérnun og jafnrétti en skyringar er medal annars ad finna i pvi ad stofnunin hefur purft ad skera
nidur i starfsemi sinni. Unnid verdur ad umbdtum til ad faerast aftur medal efstu stofnana.

Hér fyrir nedan ma sja helstu nidurstédur og samanburd vid adra stofnanaflokka.



Helstu nidurstddur - Samanburdur stofnunar vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki G

M Allar stofnanir B Framhalds- og haskélar Bl Menntaskélinn 4 Egilsstédum
Stiornun | — 4,17
A, 42
[
Starfsandi [ 4,31

Launakjor [ — 3,22
N, 3 41
I .10

Vinnus kily | 3,93
_ X
I, 38

Sveigjanleiki vinnu I 4,29
I 4,16
. _____________________________________________[EFU

imynd stofrunar I 350
15 ] 4,24
—_______pm

Sidlfstaedi fstarfi I 425
I 4,7
1 57

finzegja og stol: I /.28
T 4,45
1 .3
Jafnrétti | 4,34

Nemendakdnnun — Skolapulsinn

Vid framkvaemd nemendakdnnunar vetrarins var dkvedid ad fara sému leidé og arin 4 undan, p.e. ad
taka patt i Skélapulsinum. Kénnunin var 16gd fyrir nemendur ME i oktdber og nadi adeins inn {
ndévember, svorun var géd og purfti ekki mikid ad ganga eftir nemendum med ad svara.

Markmid Skdlapulsins er ad maela paetti sem Idta ad namsumbhverfi, virkni i ndmi, lidan og auk pess
gefst nemendum taekifeeri til ad svara opnum spurningum. Einn meginkostur pess ad taka patt i
Skélapulsinum er ad skélanum gefst taekifaeri til ad bera sig saman vid adra framhaldsskéla a landinu.
Pad var adal dstaeda pess ad dkvedid var ad taka patt fimmta arid i r6d.

Hugmynd okkar sem mannaudsstjéri for med a vorfund Skdlapulsins 2023 um ad maela jafnrétti var
framkvaemd i fyrsta skipti @ pessu skélaari. Inn komu prjar spurningar sem maela jafnrétti og verdur
frodlegt ad sja samanburd a pessum peetti & naestu arum.

Vidar sat vorfund Skdlapulsins i mai "24 og var pad gédur fundur par sem kdnnun naesta vetrar var
raedd. Gert er rad fyrir ad Skélapulsinn fyrir framhaldsskéla verdi adgengilegur 4 fleiri tungumalum
naesta haust.

1.1. Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum — Arsmedaltdl
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2019* 2020 2021* 2022* 2023*
n/79% wm714% w794% =w77,7% w755%
N=74/95 N=100/140N=100/126N=122/157N=108/143

u71,0% m66,7% 66,7% n69,1% m 69,8%
N=890/1.279 N=785/1.200 N=724/1.054 N=701/1.105 N=833/1.227



Vidhorf og hollusta kemur vel Ut pé svo ad enn dragi saman i pegar vid berum okkur saman vid
viomidid. Munurinn er komin nidur i 5,7% og hefur leekkad nokkud sidustu tvo ar. P6 svo ad vid
stondum ennpa vel, pd eru pannig teikn a lofti ad vid purfum ad fylgjast med pessum paetti.
Mikilveegt er fyrir skélann ad nemendur beri Ut jakvaed ord um skélann.

1.5. Tidni leidsagnarmats (endurgjof til nemenda) — Arsmedaltol
9

Menntaskolinn & Egilsstodum
m Viomid
3 Adrir skolar

2019* 2020* 2021 2022* 2023*

6,1 6,0 6,4 6,9 6,4
N=95 N=140 N=126 N=157 N=143
m55 m54 m54 mb54 57

N=1.288 N=1.202 N=1.059 N=1.101 N=1.233

Eftir ad hafa haekkad nokkud fra 2020 til 2022 pa forum vié nidur um 0,5 & milli dra sem er svolitill
munur og dregur saman milli ME og annarra skéla. Vid myndum vilja vera ofar og nalgast aftur
nidurstodur frd 2022. Unnid hefur verid med leidsagnarndm hja okkur sidustu ar og pvi aettum vid ad
skora hatt i pessum peetti.

2.4. Fjarvera: Skrop i tima — Arsmedaltd|

100%
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30%
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10%
0%
2019 2020 2021 2022* 2023
48,5% 41,8% 47,6% 39,6% 52,7%
N=47/97 N=59/141 N=60/126 N=63/159 N=77/146
u48,0% a51,7%  m432% " 49,7% " 45,7%
N=648/1.291 N=600/1.209 N=454/1.069 N=547/1.117 N=580/1.243

Skrép i tima eykst mikid @ milli ara og erum vid aftur komin upp fyrir medaltalid. Vié erum komin
toluvert upp fyrir pad pegar vid vorum hvad haest 2019.



2.7. Formlegar skyldur i deemigerdri viku — Arsmedaltsl
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. m Vidmid
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30 klst.
2019 2020* 2021 2022* 2023
45,7 48,1 435 42,7 43,6
klst. klst. klst. klst. klst.

N=93 N=137 N=123 N=150 N=136
m450kist. w44,6klst. m445kist. w459klst. w455 klst
N=1.256 N=1.166 N=1.019 N=1.065 N=1.162
Formlegar skyldur haekka adeins milli dra en vid stondum ennpa vel i samanburdi vid adra skdla. bad
hakkudu allir nema einn undirpattur litillega p.e. skélinn, heimanam og tdmstundir en launud vinna
var sa pattur sem leekkadi medal nemenda ME.

3.1.Vellidan — Arsmedaltdl
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2019 2020 2021* 2022 2023

4,7 4,5 5,0 4,7 50
N=105 N=148 N=138 N=175 N=162
47 nd2 m42 m 48 nd3

N=1.415 N=1.325 N=1.191 N=1.274 N=1.405

Vellidan eykst og er marktaekur munur 4 okkur og medaltali annarra skéla. Vié erum komin upp i 5,0
sem er pad haesta sem vid hofum verid i sidustu fimm ar.



3.2. Hamingja — Arsmedaltd|
100%
90%
80%

0% \\/\‘
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Menntaskalinn a Egilsstodum
m Vidmid
Adrir skolar

2019* 2020 2021* 2022+ 2023*

329% m630% m757% m776% m796%
N=87/105 N=102/150N=106/140N=135/174N=129/162

m75,6% w62,5% n5%,6% u69,8% m65,9%
N=1.064/1.419N=870/

Hamingja nemenda ME eykst um 2% a milli ara og maelist marktaekt haerri en a landsvisu eda 13,7%
haerri.

paettirnir vellidan og hamingja koma vel Ut og er pad mikilvaegt ad vid séum med nemendur sem lidur
vel i pvi sem pau eru ad gera.

3.6. Kvidi — Arsmedaltél
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2019 2020 2021* 2022 2023

23,7% 25,5% 20,5% 27,7% 27,6%
N=23/97 N=36/141 N=26/127 N=44/159 N=40/145

= 23,8% u28,4% u331% " 27,7% . ‘
N=342/1.303 N=346/1.208 N=321/1.072 N=315/1.128 N=3

Kvidi er aftur ad maelast frekar har og hefur nanast ekkert minnkad eftir ad hafa aukist mikid a milli
2021 og 2022. Vidmidunarskoélar haekka toluvert en vid viljum sja okkur laekka aftur eftir haekkun {
fyrra.

Vellidan og hamingja komu vel ut. Punglyndi minnkadi téluvert @ milli ara midad vid pessa konnun og
pvi er adeins skritid hversu har kvidi maelist. En petta er hlutur sem vert er ad fylgjast med.



3.10. Areitni og ofbeldi — Arsmedaltsl
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2019 2020 2021% 2022 2023
17.5% 20,3% 17,3% 22,0% 23.1%
N=17/97 N=29/143 N=22/127 N=35/159 N=34/147
= 21,2% = 20,6% w2 = 24,0% =
N=298/1.300 N=244/1.208 N=305/1.072 N=253/1.119 N=338/1.

Areitni og ofbeldi heldur 4fram ad aukast og hefur pessi pattur ekki maelst svona har sidustu fimm 4&r.
Vidmidunarskodlar haekka lika og hlutfallslega meira en vid. Nidurstodur ur pessum peetti komu lika illa
ut 2022 og vita nemendapjonusta og skdlameistari af pessu og vonandi sjaum vid pennan patt fara
nidur a naestu arum.

[ lokin voru opnar spurningar par sem nemendur fengu taekifzeri ad ad tja sig um hvad veeri gott og
hvad veeri sleemt vid skdlann. Pad sem helst var nefnt gott vid skélann var gédur andi, kennararnir og
spannakerfid. Pad sem kom helst fram med hvad vaeri sleemt voru nokkur svér um klikuskap i
nemendafélaginu og ad pad veeru ekki allir velkomnir, petta eru paettir sem starfsmadur sem sinnir
félagsstarfi fékk ad vita af og hefur unnid i. bess ma geta ad pad komu einnig jakvaed svér um
félagsstarfid.

Jarmid

Jarmid eru mjog stuttar kannanir sem byggja a pvi sem er i gangi hverju sinni. Skélaarid 2023-2024
voru eftirfarandi malefni l6gd fyrir par sem starfsmenn fengu tvaer kannanir en nemendur eina.

September 2023 jarm sent starfsfolki um samskipti
[ upphafi skéladrs svérudu allir sem toku afstédu, pegar peir voru spurdir hvernig peir upplifdu
samskipti i ME pvi jakvaett eda mjog jakveett.

Pegar spurt var um samskipti 4 dkvednum sveedum var nidurstadan pessi:

MJOG JAKVAED MNEIKVER MIOG A EEKI TOTAL WEIGHTED
JAKVED NEIKVED viB AVERAGE
Kennslustofum 28.21% 53 85% 0.00% 0.00% 17.95%
11 21 ] 0 T 34 2.26
K aftistofu 63, 169 26 32% 2.63% 000 7. B9%
24 10 1 0 3 38 1.63
M GEumeyti 52.63% 34.21% 0L00% 0.00% 13.16%
20 13 i] 0 5 33 1.87
Winnurymi Kennara 42.11% 42.11% 1000 000 15. 9%
7] 16 o 0 5} a8 2.08
Winnurymi annars 30.47% 28.95% 0L00% 0.00% 31.58%
slarfsiolks 15 11 ] 0 12 33 2.55
000 10.53%

A yidbwrdum & vegum 47.37% 42.11%
skalans 18 7




Pegar spurt var um samskipti 4 samfélagsmidlum vid nemendur, samstarfsfélk og adstandendur
nemenda var pad i 6llum tilvikum jakveett.

Januar 2024 jarm sent starfsfolki um starfsmannasamtol
[ jantar 2024 var gerd kdnnun medan starfsfélks um samskipti 4 vinnustadnum. Kénnunin var send &
55 netfong en 31 svar barst eda 56% svorun.

Medal pess sem spurt var um var hversu oft starfsmenn vildu ad starfsmannasamtadl veeru tekin.
Yfirgnaefandi meirihluti telur rétt ad taka pau einu sinni 4 ari. Almenn anaegja kom fram med
starfsmannasamtolin.

Spurt var i opinni spurningu um hvada paettir hefdu jakvaed ahrif 8 starfsanaegju og par nefndu flestir
nemendur, samstarfsfélk og starfsandann en hins vegar pegar spurt var um paetti sem hafa neikvaed
ahrif 4 starfsandann nefndu flestir starfsmannamaral, neikvaett samstarfsfdlk og alag.

Langflestir eda 93% leita til stjornenda ef upp koma askoranir i starfi. Hvad vardar endurgjof fra
stjornendum pa segjast 53% starfsmanna sig sjaldan eda mjog sjaldan fa hana.

Mai 2024 jarm sent nemendum um heimavist, motuneyti, net og prif

i mai 2024 voru nemendur spurdir um paettina busetu, métuneyti, prif i hisnaedi skdlans og
netsamband i hisnaedi skélans. 79 nemendur svérudu kénnuninni af peim 148 sem fengu hana
senda eda einungis 48,5%.

Riflega helmingur svarenda byr i foreldrahisum eda 59% og 41% & heimavistinni.

Almenn dnaegja var med alla paettina og nokkrar dbendingar komu i opnum svérum. Moétuneytid
kom almennt nokkud vel ut, badi hvad vardar samskipti vid starfsfélk pess og einstakar maltidir.
Anzegja med hadegismatinn var medal 76% peirra sem téku afstédu en minnst dnaegja var med
kvoldmatinn eda medal 64% peirra sem afstodu toku. Mikil anaegja er med uppsetningu og skipulag i
motuneytinu en 99% svarenda voru dnaegdir med pad og 97% med samskipti vid starfsfélkid par.

prif i hdsnaedi skdlans komu vel Ut ar pessari konnun og anaegjan almenn med pau.

MIOG FREKAR FREKAR MIOG A EKKI VIB TOTAL
ANEGBIUR ANEGBIUR OANEGBIUR OANEGBIUR UM MIG
Netsamband & heimawvist B.97% 37.18% 19.23% 10.26% 24.36%
T 29 15 B 19 T8
Netsamband [ hétidarsal 36.T1% 46.84% 7.509% 0.00% B.86%
29 37 [ +] 4] 7
Metsamband | kennslustofum i 32.91% 43.04% 12, 66 2.53% B. 56
heimavistarhisi 26 34 10 Z 7
Metsamband A efrined 45 57% 43, 04% B.33 12T 3. 800
kennsluhiass 6 M 5 1 3 79
Metsamband a nedribeed 27.85% 49.37% 13.92% 5.06% 3.80%
kennsluhiss 22 38 11 4 3 79
Samskipli vid kerhsstjdra 54.05% 32.43% 1.35% 1.35% 10.81%
A0 2 1 1 B 74

Pegar spurt var um anaegju med netsamband og samskipti vid kerfisstjéra kom pad vel ut & 6llum
svidum en sist var anaegja med netsamband a heimavistinni par sem 39% peirra sem téku afstédu
voru mjog eda frekar 6anagdir.



Lykilmatspeettir

Arid 2022 héfst vinna vid gerd lykilmatspatta sem hugmyndin er ad adstodi Innra matid vid ad halda
utan um lykil télur, paer nyttar til ad setja markmidé um framhaldid og gera stefnumidin betri vardandi
ymsa peetti sem meeldir eru. Mikil rannséknarvinna fér fram, gogn soétt vidsvegar ad med
hugmyndafraedi ,KPI's” (Key Performance Indicators) ad leidarljosi. Hluti Innra matsins, Bergpodra,
Elin Rdn og Vidar unnu peetti afram med adkomu formanna nefnda og forsvarsadila ad ymsum
malaflokkum. Ur vard ad nokkud margir paettir voru ad lokum valdir, med prja yfirkafla, mikid til
paettir sem pegar eru teknir saman en i pessari vinnu myndast taekifeeri til ad taka pd saman a einn
stad. Veturinn 2023-2024 hefur svo enn frekar verid rynt i lykilmatspaetti og peim faekkad fra arinu a
undan. Eftir standa 12 lykilmatspaettir i premur kéflum. Sett hafa verid markmid fyrir flest pessara
markmida og mat lagt & hvort peim hafi verid nad eda ekki. [ haust fer svo fram vinna vid dkveda
adgerdir til ad na peim markmidum sem sett hafa verid. Framsetning er myndraen, en draumurinn er
svo ad setja upp maelabord fyrir pessa peaetti i powerBi. Peir prir kaflar sem mynda lykilmatspaettina
eru ,Kennsla og ndm nemenda“, ,Skdlabragur og gildi ME“ og ,,Vinnustadurinn ME“

Kennsla og nam nemenda

[ pessum flokki eru paettirnir formlegar skyldur i deemigerdri viku sem metnar er { Skélapulsinum og
alag sem metid er i afangamati. Samskipti og umsagnir ur afangamati asamt pvi hversu fljétt kennari
skilar umsogn til nemenda. b4 meta nemendur tidni leidsagnarmats i Skélapulsinum.

Formlegar skyldur i deemigerdri viku og alag

Formlegar skyldur i deemigerdri viku eru metnar med pvi ad leggja saman svor nemenda vid fjorum
spurningum um tima sem peir verija til dlikra verka. Spurt er hve margir klukkutimar i viku eru i
stundatoflu, hve morgum timum er vikulega varid i heimanami, hve marga tima er unnid i launadri
vinnu i viku og hve moérgum timum er varid vikulega i reglulegar tdmstundir og fingar. Birt er
heildartala fyrir vikulegan fjélda klukkutima sem varid er i alla lidina samtals. P4 eru einnig syndar
nidurstodur fra pvi hver margir klukkutimar eru i stundaskrd nemenda ad medaltali sem flokkast
parna undir ,skélinn”. ME sker sig ur vardandi fjolda klukkustunda i stundatoflu og er par hast skéla,
en erum fyrir midju i landsmedaltali pegar heildin er skodud. Ekki er buid ad vinna markmid fyrir
skola partinn en markmidid er ad vera milli 40 og 45 klist i heildina og ndum vid pvi markmidi i ar.
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Alag er metid i 4fangamati en pa svara nemendur pvi hversu margar klukkustundir peir nota til ad
sinna nami i afanganum fyrir utan bundnar kennslustundir. Markmidid er ad nemendur noti 2-4
klukkustundir i hvern afanga i samrami vid fjélda verkefnatima. Vid metum pad svo ad edlilegt telst
ad um 60% nemenda séu med 2 kist eda meira i hverjum afanga.
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e Seinni haustsponn 2023 12% 23% 34% 17% 7% 6%
e Fyrri vOrsponn 2023 21% 30% 24% 17% 5% 3%
Seinni vorspdnn 2022 17% 23% 29% 17% 9% 5%
Fyrri haustsponn 2021 26% 28% 24% 14% 5% 4%

Samskipti og umsagnir

Ur 4fangamati sem er framkvaemt pridju hverju spédnn meta nemendur hvort kennarinn bregdist vel
vid athugasemdum og spurningum, hvort samskipti nemandans vid kennarann séu géd og hvort
kennarinn skili umségnum fljétt til nemenda. Markmid okkar er ad vera yfir 95% anaegju fyrir alla ligi.
pvi markmidi er nad i mai 2024
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Leidsagnarmat

Tidni leidsagnarmats er metid i Skélapulsinum. Matspatturinn er myndadur dr fjérum spurningum .
Markmid ME er ad vera heilum yfir landsmedaltali & hverju ari, enda gefum vid okkur at fyrir ad vera
skoli sem leggur aherslu 4 leidsagnarmat. Petta markmid nadist ekki i mai 2024.
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Skolabragur og gildi i ME

Lidan — baettir Ur Skélapulsi nemenda — gildid gledi
peir paettir sem voru teknir Ur Skdlapulsi er snda ad lidan nemenda eru vellidan, hamingja, kvidi,
einelti og svefnleysi. bremur af 5 markmidum hefur verid nad i mai 2024 i pessum flokki.
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e \/e|lidan 52.2% 50.0% 55.6% 52.2% 55.6%
e Hamingja 82.9% 68.0% 75.7% 77.6% 79.6%
e KV G 23.7% 25.5% 20.5% 27.7% 27.6%
Einelti 9.3% 14.8% 13.4% 13.3% 12.8%
e Syefnleysi 25.5% 27.3% 32.6% 30.7% 29.7%
e \[|[{§AN e Hamingja e Kvidi Einelti e Svefnleysi

Vidhorf og hollusta gagnvart skélanum

brir paettir voru valdir undir pessum flokki. Ur Skélapulsinum eru fimm spurningar sem mynda
matspattinn vidhorf og hollusta gagnvart skélanum en par eru nemendur spurdir Gt i upplifun sina af
skélanum. Markmidid er ad vera yfir 78% i anaegju par naestu 3 arin.
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Spurt var um traust og vidhorf ur foreldrakénnun. bar eru svor ur fullyrdingunum ,,ME er gédur skoli”
og ,Eg ber traust til skélans” tekin saman. Peir sem eru mjég sammala og sammala mynda hlutfall
anaegdra foreldra. Markmidid eru ad vera yfir 95% anaegju foreldra og pad ndadist sidast pegar
foreldrakdnnun var framkvaemd.
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B ME er gé8ur skéli  ® Eg ber traust til skélans

pridji og sidasti patturinn af vibhorfum og hollustu gagnvart skélanum er tekid ur starfsmannapulsi en
par er saman tekinn pattur dr premur spurningum sem mynda matspattinn. Kvardinn par er frad 1 og
upp i 9 og er markmidid ad vera yfir 6 i arlegum starfsmannapulsi.
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Jafnrétti medal starfsmanna og nemenda — gildid jafnrétti

Meelt var jafnrétti i Skdlapulsinum i fyrsta skiptid fyrir tilstudlan innra mats ME. Fyrsta maeling gefur
til kynna ad ME er fyrir midju medal skéla sem téku kdnnunina. Kvardinn er fra 1-9. Markmid ME er
ad vera yfir 5.5 @ naestu 3 arum en vid erum medvitud um ad vié geetum purft ad endurskoda
markmidid pegar meiri reynsla er komin & maelingar.

M Jafnrétti i skélum

5 4.9
. . M Landsmedaltal

2023

= W U d

Jafnrétti hefur verid meelt i stofnun arsins i langan tima og par eru 6 spurningar sem mynda
matspattinn. ME hefur dalad parna milli 4ra og pad parf ad akveda adgerdir til ad na aftur upp
markmidi okkar um ad vera yfir 4.5 af 5 mogulegum i pessum flokki.
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Umhverfismal — gildid virding

Meelikvardi fyrir umhverfismalin var akvedinn i samradi vid formann umhverfisnefndar, en par eru
mun fleiri paettir sem eru maeldir sem eru hluti af greenum skrefum. Vid dkvadum ad hafa einungis
einn af peim pattum inni i lykilmatspattum. Markmidid er ad minnka 6flokkadan Urgang og pvi synum
vio oflokkadan urgang, flokkadan Urgang og endurvinnsluhlutfall stofnunarinnar. Markmidio er ekki
alveg klart vegna pessa flokks.
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Endurvinnsluhlutfall 37.1% 13.6%
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Vinnustadurinn ME

Mjog mikilveegt er ad halda uppi jdkvaedum og gédum starfsanda i ME svo eftirséknarvert sé ad starfa
vid skélann. Mikid af maelingum tengdum starfsmannahaldi fara fram en hér a eftir eru nokkrir
lykilpaettir.

Starfsandi

Almenn starfsanaegja er i ME og menning pess edlis ad hjalpsemi og jakvaett andrimsloft einkennir
andann. Starfsandi maelist toluvert haerri i stofnun arsins en i starfsmannapulsi, en gott ad er ad hafa
hugfast ad ekki er um sému spurningar ad raeeda i badum kdnnunum. Markmid sem IM hépurinn setti
er ad starfsandi sé ofan vid 70% i maelingum starfsmannapuls og ofan vid 90% i Stofnun arsins.
Hvorugu markmidi var ndd i mai 2024.
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Tidni eineltis i starfamannahépi ME

Einelti hefur pvi midur maelst i kdnnunum undanfarin ar en ekki hefur verid tilkynnt um slikt. Stédugt
er unnid ad pvi ad beaeta félagslegt vinnuumhverfi og reglulega minnst a eineltisdzetlun og
vidbragdsaatlun. Unnid hefur verid i hdpum til ad greina paetti i menningu starfsmannahdps og raett
einslega vid alla sem lokid hafa starfsmannasamtali. Unnid verdur afram ad forvérnum, medal annars
med namskeidi um samskipti og minna stodugt 4 malaflokkinn. Markmid okkar er ad ekki maelist
einelti i starfamannahd6pi ME en pvi hefur ekki verid ndd nu i mai 2024.
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Vinnualag

Vinnuadlag er téluvert i ME. Teknar eru saman upplysingar ur starfsmannapulsi um vinnudlag, en par
eru 3 spurningar sem mynda matspatt. Svo eru teknar upplysingar um streitu og vinnualag i stofnun
arsins. bar synum vid hlutfall peirra sem segja vinnualag og mikid.
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== \/innualag - Starfsmananpulsinn

== Streita og vinnudlag - Stofnun arsins

Einnig tokum vid saman streitueinkenni ur stofnun arsins en par er gott ad talan sé sem haest. Haerri
tala pydir minni streitueinkenni. bar jukust streitueinkenni milli ara um 4%, sem er ahyggjuefni. Fjorar
spurningar mynda streitueinkenna matspattinn.
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Endurmenntun

i 6llum stofnanasamningum haskélamenntadra vid ME gilda akvedin endurmenntunarkerfi par sem
safna parf 50 stigum til ad halda timabundnu endurmenntunarprepi a hverju ari. Mjég margir nyta
sér petta kerfi og skiptir pad stofnunina miklu mali, svo skélinn megi vera i fremstu r6d. Af peim sem



geta nytt 50 stiga kerfid eru 86% sem nyta pad. IM setti markmid upp 4 90% og hefur pvi ekki verid
nad petta vorid.
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Markadssetning og kynning

Kynning a skélanum skiptir miklu mali i skdlastarfinu. Leitast er vid ad kynna skélann med
margvislegum haetti, opid hus er haldid fyrir nemendur og forradafdlk, farid i skélakynningar og auk
pess fer fram fjolbreytt kynning @ samfélagsmidlum skdlans. Hér er synt hversu stért hlutfall
nemenda af upptokusvaedi skdlans velur ad koma i ME. Samkvaemt pvi hefur minnkandi hlutfall
nemenda a upptokusvaedi skéla sétt i ME, hlutfallid var taeplega 60% arin 2021 og 2022 en laekkadi i
47% haustid 2023. Upptokusvaedid midast vid Austurland. Markmid IM er ad na 60% nemenda af
upptokusvaedi i skdlann.

Fjoldi nynema ur 10. bekk af upptokusvaedi skéla
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B Fjoldi & sveedi Nynemar

Adrar tolfraediupplysingar

Vid pa vinnu ad taka saman og akveda lykilmatspaetti voru nokkrir paettir sem endudu utan
lykilmatspdattanna en eru engu ad sidur teknir saman hér. Medal pess eru tengsl skdlaséknar og
medaleinkunnar, hlutfall nemenda sem standast afanga og namsframvinda fjarnema.



Tengsl skolasoknar og medaleinkunnar

pegar skodadar eru télur um skdlasékn dagskdlanema og medaleinkunn i 4féngum skélans kemur
fram nokkur fylgni. Innra mats nefnd hefur talid ad pad finnist visbendingar um ad samhengi sé a milli
maetingar og einkunna.

pad virdist po ekki eiga vid um vorid 2024 par sem medaleinkunn er hzerri en 4dur 4 medan meetingar
vorannarinnar voru slakar. Erfitt er ad spa um hvad styrir pessu, raett hefur verid um ad
utskriftarhdpurinn nina hafi verid namslega mjog sterkur og med gdéda namstaekni en margir Ur peim
hépi téku virkan patt i félagslifinu og pad kom nidur @ maetingu margra i hépi uUtskriftarnema.

Tengsl skolasoknar og medaleinkunnar
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==@==Medaleinkunn  ==@==Skélasoknareinkunn

Hlutfall nemenda sem standast afanga

A hausténn voru 1522 einstaklingar skradir i afanga i dagskélanami og & vorénn 1319. Af peim na um
pad bil 90% ad ljuka afongum med fullnaegjandi haetti. Undanfarin ar hefur verid um 7% fall i
aféongum og svo er einnig a vordnn en haustoénn sker sig ur med 8,5% fall. Eins og oft adur eru um 3%
nemenda sem segja sig Ur aféngum a namstimanum.

Namsframvinda dagskélanema skolaarid 2023-2024
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Nokkur munur er 4 ndmsframvindu milli dagskéla nema og fjarnema. [ fjarndm var 461 nemandi
skradur a skolaarinu i 1213 afanga. Af peim eru 69% ad ljuka aféngum med fullnaegjandi haetti, 13%
falla i &fongum, 11% segja sig Ur afongum og 7% meettu ekki eda skrddu sig ur afanganum an pess ad
byrja.

Namsframvinda fjarnema 2023-2024
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Starf IM gekk vel petta skélaarid. Nefndin fundadi ad jafnadi einu sinni i viku, markmid nefndarinnar
nadust og for téluverdur timi i upphafi skélaars i vinnu vid lykilmatspaetti. Lykilmatspaettir skélans
verda svo kynntir starfsfélki i byrjun skdladrs 2024-2025.

Allar kannanir syna ad i ME er almenn anaegja med starf skoélans af halfu nemenda. Eins syna
nidurstodur ad starfsandi er gddur pd svo ad utkoma ur konnunum starfsfolks hafi dvinad litillega
milli ara.

Eins og adur pa pakkar verkefnahdpur innra mats nemendum, kennurum og stjérnendum samstarfid
a skoladrinu. Med skilningi stjdrnenda 4 mikilvaegi pess ad fylgja pvi eftir sem fram kemur i
rannsoknum og patttoku starfsmanna i kdnnunum teljum vid ad enn megi baeta gott starf sem unnid
er i Menntaskélanum 3 Egilsst6dum.

Skyrsluhofundar:

Vidar Orn Hafsteinsson
Elin Ran Bjornsdaottir
Bergpdra Arndrsdéttir
Sigridur Klara Sigfusdottir

Marianna Johannsdottir



